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TRABZON UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI PSIKOLOJi BOLUMU

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

15.12.2025

Trabzon



Toplant:1 Bilgileri:

Tarih: 15.12.2025
Saat: 14:30
Yer: Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligi Toplant1 Salonu

Toplantinin Amaci

Bu toplanti; Trabzon Universitesi Psikoloji Béliimii lisans programinin uygulama, staj ve
mesleki gelisim boyutlarinin giiclendirilmesi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam ve saha
yeterliklerinin artirilmasi, program Ogretim amaglarimin sektdr ihtiyaglariyla uyumunun
degerlendirilmesi ve kurumlar arasi siirdiiriilebilir ig birliklerinin gelistirilmesi amaciyla
gerceklestirilmistir.

Toplant: kapsaminda ayrica i¢ paydas toplantisinda belirlenen Program Ogretim Amaclar:
(POA 1-5), segmeli ders havuzuna iliskin giincellemeler, uygulamali egitim ve alan deneyimi
olanaklarinin artirilmasina yonelik Sneriler ile ¢ift anadal/yandal is birlikleri dis paydaslarin

goriis ve Onerilerine sunulmustur.

Dis Paydas Goriisleri

Denetimli Serbestlik Miidiirii Mehmet Semiz, psikoloji boliimii 6grencilerinin
denetimli serbestlik alaninda hem gozlem hem de uygulamaya dayali deneyim
kazanmalarimn mesleki gelisim agisindan son derece dnemli oldugunu ifade etmistir.
Kurum biinyesinde yiiriitiilen psikososyal destek, bagimlilikla miicadele ve risk
degerlendirme siireglerinin 6grencilere tanitilabilecegini; 6grencilerin staj ve kurum
ziyaretleri yoluyla bu stireglere déhil edilebilecegini belirtmistir. Ayrica, bagimlilikla
miicadele alaninda teknoloji destekli uygulamalarin (VR gozliik, simiilasyon temelli
egitimler vb.) yapilandirilmasinin yenilik¢i bir yaklagim olacagi degerlendirilmis; bu
alanda ilerleyen dsnemde TUBITAK ve benzeri proje c¢agrilar kapsaminda ortak
calismalar yapilabilecegi ifade edilmistir.

01 Saghik Miidiirliigii Halk Saghg: Hizmetleri Baskan Yardimeisi ibrahim Kul,
psikoloji 6grencilerinin sahaya ¢iktiklar1 uygulama ve staj siireclerinde yalnizca gézlem
degil, yapilandirilmis 6grenme hedefleri dogrultusunda ilerlemelerinin  Snemli
oldugunu vurgulamistir. Kurum ziyareti veya staj kapsaminda gelen &grencilerden
diizenli ve sistematik geri bildirim alinmasinin hem kurumlarin hem de iiniversitenin
egitim kalitesine katki saglayacagini belirtmistir. i1 Saghk Miidiirliigii’ne bagli farkl
birimlerin (toplum ruh saghigi, bagimlilik hizmetleri, halk saghigi vb.) 6grencilere
tanitilmasinin mesleki farkindalig: artiracagi; dgrencilerin klinik ve saha donanimlarim
giiclendirecegi ifade edilmistir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 Miidiirii Nazmi Oztiirk, yerel
yonetimler biinyesinde gérev yapan psikologlarin ¢aligma alanlar1 ve gorev tanimlarina
iligkin bilgilendirmede bulunmustur. Belediyelerin sosyal hizmet, genglik, kadin ve aile
odakli projelerinde psikologlara énemli roller diistiigiinii; bu baglamda &grencilerin



belediye biinyesinde yuriitilen psikososyal projeleri tanimalarinin  kariyer
planlamalarina katki saglayacagini ifade etmistir. Ayrica belediye tarafindan
diizenlenen Psikoloji Soylesileri ve farkindalik etkinliklerine béliim dgrencilerinin
yonlendirilmesinin kargilikli fayda saglayacagi degerlendirilmistir.

e Narkotik Suglarla Miicadele Sube Bagkani J. Asb. Bs¢vs. Burcu Oziit, Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigli ile is birligi icerisinde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin
olduk¢a verimli gegtigini; bu egitimlere katilan 6grencilerden olumlu geri bildirimler
alindifim belirtmigtir. Psikoloji grencilerinin bagimlilik, risk faktdrleri ve 6nleyici
calismalar konusunda sahadan bilgi edinmelerinin énemli oldugunu vurgulamis; yeni
donemde de bu egitimlerin siirdiiriilmesi ve kapsaminin genisletilmesi yoniinde
isteklerini ifade etmistir.

e Trabzon Universitesi Gen¢ Ofis Yetkilisi Cagr1 Yilmaz, {iniversite Ogrencilerine
yonelik yiirtitiilen genglik ve bagimlilikla miicadele projeleri hakkinda bilgi vermistir.
Ontimiizdeki donemde hibe ve biitge artis1 planlandigini; 6zellikle sanal bagimhhk ve
dijital riskler alanmna ayrilan kaynaklarm artirildigini belirtmigtir. Psikoloji
dgrencilerinin uygun bi¢cimde yo6nlendirilmesi hélinde bu desteklerden etkin sekilde
yararlanabilecekleri ifade edilmistir.

e YEDAM Temsilcisi Duygu Colak, 6grencilerle gergeklestirilen bulusmalarin ve
kurum ziyaretlerinin oldukga verimli gectigini; grencilerin klinik ¢alismalar1 yerinde
gozlemlemesinin mesleki farkindalik agisindan Gnemli bir kazamim sagladigim
vurgulamustir. Ders ve staj kapsaminda ogrencilerin YEDAM’a bagvurabilecegi;
gruplar halinde kurum ziyaretleri yaparak uzmanlarla tanisabilecekleri ve kurum
isleyisini yakindan gozlemleyebilecekleri belirtilmistir. Bu siireclerde kurum olarak
dgrencilere rehberlik etmeye goniillii olduklarim ifade etmistir.

e Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Temsilcisi Esin Kuvvet Karabina,
psikologlarin sosyal hizmetler alanim yeterince tanimadigini; bu durumun mezuniyet
sonrasi ¢alisma alanlarina dair farkindalig: sinirlayabildigini belirtmistir. A¢ik kapi
giinleri, huzurevi ziyaretleri ve kurum tamtim etkinlikleriyle sosyal hizmetler alaninin
daha goriiniir hale getirilebilecegi ifade edilmistir. Sosyal hizmetler alaninin yalnizca
terapiyle smirlt olmadigi vurgulanmug; Ogrencilerin ¢ok disiplinli bakis agcist
kazanabilmesi i¢in Sosyoloji ve Felsefe temelli derslerin miifredatta yer almasinin
faydali olacagi degerlendirilmistir.

Program Ciktilar, Etik ve Mesleki Yeterliklere Iliskin Degerlendirme

Dis paydaslar tarafindan iletilen goriisler, Psikoloji Boliimii Program Ogretim Amaglari ve
program ¢iktilarinin saha ve sektor ihtiyaglariyla uyumlu bigimde gelistirilmesine katki
saglamigtir. Ozellikle uygulama, staj, etik ilkelere baglilik, gizlilik, mesleki sorumluluk ve
disiplinler aras1 yaklagimin program ¢iktilariyla dogrudan iliskili oldugu degerlendirilmistir.
Psikoloji &grencilerinin saha uygulamalarinda etik duyarliliklarinin giiglendirilmesi gerektigi
vurgulanmgtir.



Mezun Istihdami, Riskler ve Tyilestirme Alanlari

Toplantida psikoloji mezunlarmin kamu kurumlari, yerel yonetimler, bagimlilikla miicadele
birimleri ve sosyal hizmet alanlarinda istihdam olanaklari degerlendirilmistir. Dis paydaslar,
Ogrencilerin uygulama ve staj deneyimlerinin mezuniyet sonrasi istihdam siireclerinde
belirleyici bir unsur oldugunu ifade etmistir.

Ayrica staj kontenjanlarmin simirliligi, kurum yogunlugu ve uygulama siirelerinin kisitlilig: gibi
potansiyel zorluklar ele alimmis; bu smirliliklarin planli is birlikleri ve yapilandirilmis staj
modelleriyle asilabilecegi degerlendirilmistir.

izleme, Degerlendirme ve Siirdiiriilebilirlik

Dis paydas toplantisinda alinan kararlarin uygulanma siireglerinin diizenli olarak izlenmesi, geri
bildirimlerin  raporlanmast ve program gelistirme calismalarinda  kullanilmasi
kararlagtirilmigtir. Universite—kamu—sivil toplum is birliklerinin stirekliliginin saglanmasinin
hem ogrencilerin mesleki gelisimi hem de toplumsal fayda agisindan Gnemli oldugu
vurgulanmigtir. Bu is birliklerinin uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

I¢c Paydas Toplantis: ile Entegrasyon

Dis paydas toplantisinda elde edilen goriis ve Onerilerin; i¢ paydas toplantisinda ele alinan
Program Ogretim Amaglari, segmeli ders diizenlemeleri, uygulama ve staj siirecleri ile
disiplinler arasi i birlikleri kapsaminda birlikte degerlendirilerek Psikoloji Boliimii program
gelistirme stirecine entegre edilmesine karar verilmistir.

Degerlendirme ve Genel Sonuc

Dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda; Psikoloji Boliimii Program Ogretim
Amaglarinin sekt6r beklentileriyle biiyiik 6l¢tide uyumlu oldugu, 63rencilerin uygulama ve staj
olanaklarinin artirilmasina yo6nelik giiglii bir is birligi potansiyelinin bulundugu sonucuna
varilmistir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar: ile gelistirilecek
protokoller aracilifiyla &grencilerin saha deneyimi, mesleki yeterlik ve istihdam
farkindaliklarinin ~ giiglendirilmesinin  program ¢iktilarna 6nemli katki saglayacagi
degerlendirilmistir.



Kararlar ve Eylem Plam

No Alman Karar Eylem Plami

1 | Psikoloji Boliimii Program Ogretim Giincellenen POA’lar bsliim web
Amaglarmin (POA 1-5) dis paydas sayfasinda yayimlanacak ve paydaslarla
goriisleriyle desteklenmesi paylasilacaktir.

2 | Uygulama ve staj olanaklarinin artirilmas: | Kamu kurumlar1 ve STK lar ile is birligi

protokolleri hazirlanacaktir.

3 | Bagimlilikla miicadele alaninda ortak TUBITAK ve benzeri projeler igin ortak
egitim ve proje faaliyetlerinin bagvurular planlanacaktir.
stirdiiriilmesi

4 | Ogrencilerin mesleki farkindaligin Kurum tanitimlar1 ve saha ziyaretleri

artiracak kurum ziyaretlerinin planlanmasi

akademik takvimle uyumlu sekilde
diizenlenecektir.




