OZET

Bu rapor, Psikoloji Boliimiiniin yillik i¢ degerlendirme siirecini igermektedir. Raporun
amac1, Trabzon Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Béliimiiniin
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk
bagliklar altindaki giiglii ve zayif yonlerini kanitlarla gdstermektir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BiLGILER

Bu boliimde, Psikoloji Boliimiiniin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmis olup ilgili
alanlar asagidaki hususlar1 igermektedir.

1.1letisim Bilgileri: Dr. Ogr.Uyesi Fatma Dilek SEKER (Psikoloji Boliim Baskani)

Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii D
Blok Zemin Kat Z 07, Sogiitlii/ Ak¢aabat/Trabzon

Posta kodu: 61335Telefon: 0462 455 1762e-mail: fatmadilekseker@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi: Psikoloji Boliimii, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
(IiSBF); Trabzon Universitesinin kurulusunu da diizenleyen ve 18.05.2018 tarihinde
30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
188. Ek maddesinin a bendi kapsaminda kurulmustur. Psikoloji Boliimii, yaklasik iki y1l
sonra Yiiksekdgretim Kurulunun 18.03.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda aldig:
karar dogrultusunda tiniversitenin kurulusundan itibaren {istlendigi misyon ¢ercevesinde
sosyal, beseri, idari, hukuk, ilahiyat, spor ve egitim bilimleriyle uyumlu olarak [ISBF
biinyesinde kurulan boliimlerden biri olmustu. 14 Eyliil 2023 Tarihli ve 7624 Sayili
Cumhurbagkani Karariyla iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kapatilmis; yerine
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Bugiin, Psikoloji Béliimii Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Boliim, 6grenci alinimina
hazirlik asamasindadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: Lisans diizeyinde egitim verecek
boliimiin tasidigi temel misyon, evrensel degerler 1s181nda, genelde bilimin, 6zelde de
psikoloji biliminin bilgi birikiminden yararlanarak, yerel, ulusal ve kiiresel topluluklara
hizmet eden, kiiltiire duyarli ve etik ilkelerle hareket eden uygulamaci ve arastirmaci
yetistirmek, psikoloji bilimine ve pratigine katki saglayan ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninan bir bolim olmaktir. Bolimiin tasidigt temel vizyon ise, Trabzon
Universitesi’nin  vizyonu dogrultusunda, 6grencilerimizin akademik ve bireysel
gelisimlerini destekleyen bir 6grenme ve uygulama ortami sunmak; evrensel diizeyde
bir egitim vererek psikoloji biliminin ilerlemesine hem yerel hem de kiiresel diizeyde
katki saglamak ve hem disiplinler iginde hem de disiplinler arasinda yiiksek kaliteli ve
etkisi yiiksek aragtirmalarda bulunarak tercih edilen bir psikoloji boliimii olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1



Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Psikoloji Boliimii, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince yapilandirilmistir. Tlgili béliimiin idari yapisi
Boliim Baskanindan olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1._1: Psikoloji Boliimii yonetim sayfasi

A.1.1._2: Psikoloji Boliimii organizasyon semasi

A.1.2. Liderlik

Psikoloji Boliimii, 6grenci alinimma hazirlik asamasindadir. Ogrenci almimma dair
dosyalarin hazirlanmast devam etmektedir. Bolimde 6grenci yer almamasina ragmen,
liderlik anlayisinin yerlesmeye basladigi sdylenebilir. Birim yoneticileri kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi1 yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2._1: Psikoloji Boliimii yonetim sayfasi

A.1.2. 2: Psikoloji Boliimii organizasyon semasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretimdeki degismeleri takip etmekte,
ortaya ¢ikan degisimlere misyon, vizyonu ve stratejik amaglar dogrultusunda tepki
vermeye c¢aligsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

A.1.3. 1: https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6425/misyon-vizyon: Psikoloji Boliimii
misyon ve vizyonu



https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6427/yonetim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6426/organizasyon-semasi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6427/yonetim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6426/organizasyon-semasi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Psikoloji Boliimii, yeni kurulan bir fakiilte blinyesinde yer almaktadir. Fakiiltenin yeni
olmasindan 6tiirii i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 heniiz s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiin  faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri boliim sayfasinda
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: Bo6liim sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyonu, vizyonu ve politikalar1 belirlenip internet sitesinde paylasilmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1._1: https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6425/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolim, Ogrenci almimma hazirlik asamasinda oldugundan boliimiin misyon ve
vizyonlar1 tanimlanmasmna ragmen, stratejik hedef ve amaclar1 olusturulmamistir.
Boliim, kurumun ortaya koydugu stratejik plana tabidir.


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6425/misyon-vizyon

Olgunluk Diizeyi
1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.
Kamtlar

A.2.2. 1: Universite Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiin egitim ve aragtirma konusunda performans gostergeleri s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliime ait bilgi yonetimi s6z konusu degildir. Kurumun bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Kanitlar

A.3.1._1: Universiteye ait belge ydnetim sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliime ait insan kaynaklar1 yonetimi s6z konusu olmayip kurumun insan kaynaklari
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.


https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
https://ubys.trabzon.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliim, 6grenci alimina hazirlik agamasinda oldugundan egitim ve dgretim, aragtirma ve
gelistirme, yOnetim sistemine iligkin siire¢cler tanimlanmamistir ancak toplumsal katki
boyutunda ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Kanitlar

A.3.4. 1: Diinya Sigara Birakma Giinii etkinligi

A.3.4. 2: Genglik ve Ruh sagligi farkindalik egitimi

A.3.4. 3: Bagimlilikla miicadele etkinligi

A.3.4. 4: topluma hizmet kapsaminda diizenlenen bir etkinlik

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Boliimde i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi ger¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1. 1: https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-
unu

A.4.1. 2: https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1624/gencligi-koruma-programlarinin-
lokomotifiyiz

A.4.1. 3: https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1508/farkli-olma-farkinda-ol-konferansi

A.4.1. 4: https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1790/gebelik-ve-bagimlilik-soylesisi


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-gunu
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1624/gencligi-koruma-programlarinin-lokomotifiyiz
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1508/farkli-olma-farkinda-ol-konferansi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1790/gebelik-ve-bagimlilik-soylesisi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-gunu
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-gunu
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1624/gencligi-koruma-programlarinin-lokomotifiyiz
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1624/gencligi-koruma-programlarinin-lokomotifiyiz
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1508/farkli-olma-farkinda-ol-konferansi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1790/gebelik-ve-bagimlilik-soylesisi

A.4.1. 5: https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1788/fakultemiz-psikoloji-bolumu-
tarafindan-trabzon-kanuni-egitim-arastirma-hastanesi-amatem-servisi-ziyaret

A.4.1. 6: https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1789/fakultemiz-psikoloji-bolumu-
tarafindan-yesilay-trabzon-sube-baskanligi-ziyaret

A.4.1. 7: https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1787/trabzon-narkotik-suclarla-
mucadele-sube-mudurlugu-ziyareti

A.4.1. 8: https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1786/yesilay-danismanlik-merkezi-
ziyareti

A.4.1. 9: https://www.instagram.com/p/C11kPu7LjKu/?igsh=MX05c¢213MThuNml4

A.4.1. 10: https://www.instagram.com/p/C2zThil.tgh4/?igsh=b2V4eDdramh1Znp1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasinda oldugundan 6grenci geri bildirimleri s6z
konusu degildir. Ancak bazi dis servis dersleri bolimiimiiz tarafindan
desteklenmektedir. Bu baglamda ogrenci geri bildirimleri alinmakta olup
"https://www.mentimeter.com/" sitesi kullanilarak 6grencilerin goriisleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siire¢lerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin dgretim elemani, program, 6grenci ig ylkil vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(0)A.4.2. 1: Kanit

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasinda oldugundan heniiz egitim ve dgretim siireci
$06z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1788/fakultemiz-psikoloji-bolumu-tarafindan-trabzon-kanuni-egitim-arastirma-hastanesi-amatem-servisi-ziyaret
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1788/fakultemiz-psikoloji-bolumu-tarafindan-trabzon-kanuni-egitim-arastirma-hastanesi-amatem-servisi-ziyaret
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1789/fakultemiz-psikoloji-bolumu-tarafindan-yesilay-trabzon-sube-baskanligi-ziyaret
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1789/fakultemiz-psikoloji-bolumu-tarafindan-yesilay-trabzon-sube-baskanligi-ziyaret
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1787/trabzon-narkotik-suclarla-mucadele-sube-mudurlugu-ziyareti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1787/trabzon-narkotik-suclarla-mucadele-sube-mudurlugu-ziyareti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1786/yesilay-danismanlik-merkezi-ziyareti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1786/yesilay-danismanlik-merkezi-ziyareti
https://www.instagram.com/p/C11kPu7LjKu/?igsh=MXo5c2l3MThuNml4
https://www.instagram.com/p/C2zThiLtqh4/?igsh=b2V4eDdramh1Znp1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/426a278fa8e285add64a5b69d372c161.jpg&yeni=A.4.2._1%3A+Kan%C4%B1t

Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasinda oldugundan uluslararasilasmaya dair
herhangi bir adim s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetlerini devam ettirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiin uluslararasilagma performansi s6z konusu degildir. Boliim, kurumun stratejik
planinda yer alan "izleme ve Degerlendirme" bashgi altindaki stratejileri takip
etmektedir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliim, 6grenci alimina hazirlik agamasinda oldugundan programin gercevesi belirlense
de, onay alma siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamastir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi



Boliim, 6grenci alimina hazirlik agamasinda oldugundan ders dagilim dengesi soz
konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasinda oldugundan ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasinda oldugundan dersler 6grenci is yiikiine
dayal1 olarak tasarlanma amacini tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliim, 6grenci alimina hazirlik agamasinda oldugundan programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi durumu s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliim, 6grenci alimina hazirlik agsamasinda oldugundan egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliim, o6grenci alimina hazirlik asamasinda olsa da, kurumda uygulanan strateji,
yontem ve tekniklerine iligskin olgunlagsmis uygulamalar 6grenci alimi gergeklestiginde
biiylik 6l¢iide benimsenecektir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliim, 6grenci alimma hazirlik asamasinda olsa da, kurumda uygulanan 6lgme ve
degerlendirme takip edilecektir. Bagil ve Mutlak degerlendirme sisteminin nasil
yiiriitiilecegi Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Bagil Degerlendirme
Uygulama Esaslarinda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1: https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Boliim, 6grenci alimina hazirlik agamasinda olsa da, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi kurumca belirtilen diizeyde ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3._1: https://oidb.trabzon.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasinda olsa da, kurumda kayitl oldugu programi
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere diplomalarmin yani sira 6grenim gordiikleri
programin amagclari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun oldugu zaman
devam edebilecegi iist derece programlarma iliskin bilgiler igeren diploma eki de
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1: https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasindadir. Boliimiin 6grenci alimina baglamasiyla
fakiiltede derslik, kiitiiphane ve okuma salonu gibi eksiklikler ortaya ¢ikacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasinda olsa da, kurumda ogrencilere egitim-
Ogretim siireclerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini artirmak {izere cesitli
uygulamalar gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.


https://oidb.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler

Kanitlar

B.3.2._1: https://kariyer.trabzon.edu.tr

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolim diizeyinden ziyade, kurumun hem merkez yerleskesinde hem de diger
yerleskelerinde yeteri sayida tesis ve alt yapilar s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliim diizeyinden ziyade, kurumda dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar var olup
siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. 1: https://engelsiz.trabzon.edu.tr

B.3.4. 2: https://bagimlilik.trabzon.edu.tr

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliim diizeyinden ziyade, kurumda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler SKS (Saglik,
Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1) biinyesindedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://kariyer.trabzon.edu.tr/
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/

B.3.5._1: https://sks.trabzon.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kuruma atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri temelinde personel alimi
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

B.4.1._1: https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolim diizeyinden ziyade, kurumda ogretim yetkinlikleri ve gelisimi iizerine
uygulamalar s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2. 1: https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

B.4.2. 2: https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/

B.4.2. 3: https://uzem.trabzon.edu.tr/seminerler/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bolim diizeyinden ziyade, kurumda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.


https://sks.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/
https://uzem.trabzon.edu.tr/seminerler/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde, arastirma siireclerinin yonetimi hususunda olusturulmus bir mekanizma s6z
konusu olmasa da, kurumun gelistirmis oldugu mekanizmalar takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1._1: http://bap.trabzon.edu.tr/

C.1.1._2: https://tto.trabzon.edu.tr/

C.1.1._3: https://trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bolimiin i¢ ve dis kaynaklari 6zelinde bir biitcesi soz konusu degildir. Kurum
bilinyesindeki bilimsel arastirmalar i¢in destekler kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. 1: https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolim, o6grenci alimi hazirlik asamasinda oldugundan doktora ve yiiksek lisans
programlari s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.


http://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri
https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde doktorasini tamamlamais iki 6gretim iiyesi ve yiiksek lisans egitimlerine devam
eden li¢ arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1._1: https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5738

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiin herhangi bir ulusal ve uluslararasi ortak programlart s6z konusu olmasa da,
kurumun biinyesinde ilgili program ve birimler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. 1: https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/977/trabzon-erasmus-akreditasyonu-yabanci-
dil-ve-kultur-programi-ii-projesi-protokolu-imzalandi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimden ziyade, kurumda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
izlemek Ttlizere Akademik Performans Veri Sistemi gelistirilmis ve kullanilmaya
baslanmustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1._1: https://ubys.trabzon.edu.tr/



https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5738
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/977/trabzon-erasmus-akreditasyonu-yabanci-dil-ve-kultur-programi-ii-projesi-protokolu-imzalandi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/977/trabzon-erasmus-akreditasyonu-yabanci-dil-ve-kultur-programi-ii-projesi-protokolu-imzalandi
https://ubys.trabzon.edu.tr/

C.3.1._2: https://apvs.trabzon.edu.tr//login.php

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimden  ziyade  kurumda, Ogretim  elemani/arastirmact  performansinin
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. 1: https://ubys.trabzon.edu.tr/

C.3.2. 2: https://apvs.trabzon.edu.tr//login.php

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasinda oldugundan toplumsal katki siireclerinin
yonetimi tlizerine de ¢alismalar mevcuttur. Boliim, kurumun toplumsal katki siireglerinin
yonetimi politikasini izlemektedir. Bagimlilikla miicadele konusunda topluma hizmet
kapsaminda katkida bulunulmaktadar.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
D.1.1._1:

D.1.1._2: https://trabzon.edu.tr/S/4294/koordinatorlukler

D.1.2. Kaynaklar

Boliimden ziyade, kurumda toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda faaliyet gdsteren
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.


https://apvs.trabzon.edu.tr//login.php
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://apvs.trabzon.edu.tr//login.php
https://trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri
https://trabzon.edu.tr/S/4294/koordinatorlukler

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2._1: https://www.trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimle birlikte, kurumda toplumsal katki performansina iliskin hazirlik ¢aligmalari
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1._1: https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDiRME
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

GUCLU YONLER: Psikoloji Béliimiiniin 6gretim iiyeleri 2020 yilinda goreve
baglamistir. Uygulamali Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Deneysel Psikoloji ve Sosyal
Psikoloji Ana Bilim Dallarindan olusan bodliimde, lisans diizeyinde egitime
gecilmemistir. Boliim, 6grenci alimina hazirlik asamasindadir. Boliimde liyakat ve
esitlik¢i yaklagima dayali bir liderlik ve yonetim anlayisi yerlesmeye baglamstir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Boliim 6grenci alimma hazirlik asamasindadir.
Psikoloji boliimii lisans diizeyinde 6grenci almasi durumunda, bir ana bilim dalina daha
ihtiyact vardir: Klinik Psikoloji Anabilim Dali. Yonetim mekanizmasi agisindan su an
sadece 2 ana bilim dalinda 6gretim iiyesinin olmasi, akademik kurullarda boliim adina
alinacak kararlarda ¢ogunluk ilkesini tam olarak karsilamamaktadir. Boliim akademik
kurulunda farkli fikirlerin tartisilip ortak bir paydada bulusulmasi gereklidir. Hem
egitim-6gretim hem de yonetim agisindan Klinik Psikoloji Ana Bilim Dalinin agilmasi
ve hali hazirda agik olan ancak 6gretim {iyesi bulunmayan Deneysel Psikoloji ve Sosyal
Psikoloji Ana Bilim Dallarina atamalar yapilmasi elzemdir. Zikredilen durum, bolimiin
gelistirilmeye acik yoniidiir.


https://www.trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri
https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

ONERILER: Yukarida da bahsedildigi iizere, saglikli karar alabilme ve uygulama
mekanizmasi ag¢isindan hem egitim-6gretim hem de yonetim agisindan Deneysel
Psikoloji ve Sosyal Psikoloji Ana Bilim Dallarinda akademik personel ihtiyaci vardir.

B. EGITIM VE OGRETIM

GUCLU YONLER: Psikoloji Boliimii, lisans diizeyinde egitim vermektedir. Boliim,
ogrenci alimi hazirlik asamasindadir. Boliimde, her ne kadar 6grenci olmasa da ilgili
boliimiin biinyesinde yer alan o6gretim iiyeleri akademik gelenek agisindan farkl
uiniversitelerde egitim almiglardir. Bu farkliliklar, egitim-6gretim yoniinden 6grencilerin
akademik gelisimlerine katki sunacaktir. Bu dogrultuda, doktoralarmi Ege Universitesi
ve Karadeniz Teknik Universitesi gibi segkin kurumlarda tamamlayan boliim 6gretim
iyeleri akademik yonden geliskin ve olgun bir seviyedir.

Makale SSCI, SCI, 1
SCI
Expanded
kapsamindaki
dergiler

Ulusal (TR 1
DiZIN)

Teblig Uluslararast 2

Tablo 1. Béliim Ogretim Uyelerinin Akademik Performansi-2023

Tablo 1°de goriilecegi iizere, boliim Ogretim iiyelerinin 2023 yilinda makale ve teblig
kategorilerinde eserler ortaya koydugu goriilmektedir. Akademisyenimizin makalesi
SSCI kapsaminda taranan dergi listesinde yer alan “Journal of Ethnicity in Substance
Abuse” dergisinde yayinlanmistir. Boliimde lisans diizeyinde egitim olmasa da, ortaya
konan veriler géz 6niine alindiginda akademik arastirma kiiltiiriiniin bagladigi, bolim
Ogretim iiyelerinin ciddiyetle ¢alismalarina devam ettigi, bu caligmalarla bolim 6gretim
iiyelerinin kuruma aidiyet hissettikleri goriilmektedir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Psikoloji Béliimiiniin gelistirmeye agik en temel
yonii, Deneysel Psikoloji ve Sosyal Psikoloji anabilim dallarina 6gretim tiyeleri alinimin
yapilmasi1 ve Klinik Psikoloji Ana Bilim Dalinin agilmasidir. Hem egitim-6gretim hem
de yonetim agisindan belirtilen ana bilim dallarma 6gretim {iyelerinin alinmasi1 ¢ok
yonliiliik ve farkl: fikirleri dile getirme ve ortak karara varma noktasinda elzemdir.



ONERILER: Psikoloji Boliimiiniin 6zgiin ve kaliteli bir akademik seviyeye gelmesinde
ana bilim dali eksikliklerinin ve ag¢ik olan ana bilim dallarina 6gretim {iyelerinin
alimimin tamamlanmasi etkili olacaktir. Bu sebepten, 6grenci alimina baglandiktan sonra
kisa bir siirede boliime ilgili ana bilim dalina mensup G6gretim {iyelerinin alinmasi
elzemdir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER: {lgili basliga uygun bir mekanizma bélimde séz konusu
olmadigindan, gii¢lii bir yon s6z konusu degildir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Bolim diizeyinde arastirma siireclerinin
yonetimi ve gelistirme lizerine bir mekanizma s6z konusu degildir. Boliimde, kurumun
meydana getirdigi mekanizmalar izlenmektedir. Bolim diizeyinde Ogrenci alimi
gerceklesmediginden arastirma siireglerinin yonetimi ve gelistirme ilizerine giiglii bir
mekanizma mevcut degildir. Boliim, 6grenci alimina baslandiktan sonra alinacak
ogretim iiyeleri ya da Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimiiyle yapilacak
isbirligi ile lisanstiistii egitime gegebilir.

ONERILER: Arastirma siireclerinin yonetimi ve gelistirme {izerine yapilacak
degerlendirmeler, ancak boliime 6grenci alimiyla gergeklesecektir. Bu sebepten, ilgili
basligin daha saglikli bir sekilde degerlendirilmesi i¢in 6grenci alimi dogrultusunda
baslanacak lisans egitimini beklemekte fayda vardir.

D. TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER: Toplumsal katki noktasinda béliim &gretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Fatma Dilek SEKER tarafindan 2023 yilinda gesitli etkinlikler diizenlenmistir.

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-
unu

e https:// www.trabzon.edu.tr/Haber/1624/gencligi-koruma-programlarinin-
lokomotifiyiz

e https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1508/farkli-olma-farkinda-ol-konferansi

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1790/gebelik-ve-bagimlilik-soylesisi

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1788/fakultemiz-psikoloji-bolumu-
tarafindan-trabzon-kanuni-egitim-arastirma-hastanesi-amatem-servisi-ziyaret

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1789/fakultemiz-psikoloji-bolumu-
tarafindan-yesilay-trabzon-sube-baskanligi-ziyaret

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1787/trabzon-narkotik-suclarla-
mucadele-sube-mudurlugu-ziyareti

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1786/yesilay-danismanlik-merkezi-
ziyareti

e https://www.instagram.com/p/C11kPu7LjKu/?igsh=MXo05c213MThuNml4

e https://www.instagram.com/p/C2zThil.tgh4/?1gsh=b2V4eDdramh1Znp1

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Bélim, kurumun toplumsal katki siireclerinin
yonetimi politikasini izlemektedir. Trabzon Valiligi, 11 Saghik Miidiirlii, il Emniyet
Midiirliigii, Yesilay Danismanlik Merkezi (YEDAM) Trabzon ve Trabzon Denetimli
Serbestlik Sube Miidiirliigii is birliginde calistay, sempozyum ve konferans gibi bir¢ok
akademik toplant1 diizenlenmesi planlanmaktadir.


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-gunu
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-gunu
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1624/gencligi-koruma-programlarinin-lokomotifiyiz
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1624/gencligi-koruma-programlarinin-lokomotifiyiz
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1508/farkli-olma-farkinda-ol-konferansi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1790/gebelik-ve-bagimlilik-soylesisi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1788/fakultemiz-psikoloji-bolumu-tarafindan-trabzon-kanuni-egitim-arastirma-hastanesi-amatem-servisi-ziyaret
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1788/fakultemiz-psikoloji-bolumu-tarafindan-trabzon-kanuni-egitim-arastirma-hastanesi-amatem-servisi-ziyaret
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1789/fakultemiz-psikoloji-bolumu-tarafindan-yesilay-trabzon-sube-baskanligi-ziyaret
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1789/fakultemiz-psikoloji-bolumu-tarafindan-yesilay-trabzon-sube-baskanligi-ziyaret
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1787/trabzon-narkotik-suclarla-mucadele-sube-mudurlugu-ziyareti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1787/trabzon-narkotik-suclarla-mucadele-sube-mudurlugu-ziyareti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1786/yesilay-danismanlik-merkezi-ziyareti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1786/yesilay-danismanlik-merkezi-ziyareti
https://www.instagram.com/p/C11kPu7LjKu/?igsh=MXo5c2l3MThuNml4
https://www.instagram.com/p/C2zThiLtqh4/?igsh=b2V4eDdramh1Znp1

ONERILER: Toplumsal katk: siirecinin ydnetimi ve degerlendirilmesi, ancak boliime
ogrenci alimiyla daha saglikli bir sekilde gerceklesecektir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2023 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

13.02.2024



