OZET

Bu rapor, Psikoloji Boliimiiniin yillik i¢ degerlendirme siirecini igermektedir. Raporun
amac1, Trabzon Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Béliimiiniin
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk
bagliklar altindaki giiglii ve zayif yonlerini kanitlarla gdstermektir.
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Blok ZEMIN Kat Z 07, Sogiitlii/ Ak¢aabat/Trabzon
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2.Tarihsel Gelisimi: Psikoloji Boliimii, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
(IiSBF); Trabzon Universitesinin kurulusunu da diizenleyen ve 18.05.2018 tarihinde
30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
188. Ek maddesinin a bendi kapsaminda kurulmustur. Psikoloji Boliimii, yaklasik iki y1l
sonra Yiiksekdgretim Kurulunun 18.03.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda aldig:
karar dogrultusunda tiniversitenin kurulusundan itibaren {istlendigi misyon ¢ergevesinde
sosyal, beseri, idari, hukuk, ilahiyat, spor ve egitim bilimleriyle uyumlu olarak [ISBF
biinyesinde kurulan boliimlerden biri olmustu. 14 Eyliil 2023 Tarihli ve 7624 Sayili
Cumhurbagkani Karariyla Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kapatilmig; yerine
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Bugiin, Psikoloji Béliimii Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindedir. Béliim, ilk defa 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Yartyilinda 6grenci alimina baglamistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: Lisans diizeyinde egitim veren boliimiin
tasidig1 temel misyon, evrensel degerler 1518inda, genelde bilimin, 6zelde de psikoloji
biliminin bilgi birikiminden yararlanarak, yerel, ulusal ve kiiresel topluluklara hizmet
eden, kiiltire duyarli ve etik ilkelerle hareket eden uygulamacit ve arastirmaci
yetistirmek, psikoloji bilimine ve pratigine katki saglayan ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninan bir boliim olmaktir. Bolimiin tasidigi temel vizyon ise, Trabzon
Universitesi’nin  vizyonu dogrultusunda, 6grencilerimizin akademik ve bireysel
gelisimlerini destekleyen bir 6grenme ve uygulama ortami sunmak; evrensel diizeyde
bir egitim vererek psikoloji biliminin ilerlemesine hem yerel hem de kiiresel diizeyde
katki saglamak ve hem disiplinler iginde hem de disiplinler arasinda yiiksek kaliteli ve
etkisi yiiksek aragtirmalarda bulunarak tercih edilen bir psikoloji boliimii olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1



Boliimiin kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini saglayacak uyumlu bir
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Yonetim

(3)A.1.1._2: Boliim_Kurul Karari

A.1.2. Liderlik

Bolime Ogrenci kabulii ile birlikte liderlik anlayisinin  yerlesmeye basladigi
sOylenebilir. Birim yoneticileri kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimi yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Yonetim

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretimdeki degismeleri takip etmekte,
ortaya ¢ikan degisimlere misyon, vizyonu ve stratejik amaglar dogrultusunda tepki
vermeye caligmaktadir. Bolimiin kurumsal doniisiim kapasitesi kurumla es deger
zemindedir. Ayrica bolim olarak fakiiltenin akreditasyon siireci i¢in almig oldugu
kararlar uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.3._1: Boliim Komisyonlari

(2)A.1.3._2: Fakiilte



https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6427/yonetim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bf3750adebed65adb00b4b5769cbb9ee.docx&yeni=A.1.1._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_Karar%C4%B1
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6427/yonetim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/7672/bolum-komisyonlari
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/6389/formlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Psikoloji Boliimii, yeni kurulan bir fakiilte biinyesinde yer almaktadir ancak i¢ kalite
giivencesinde siire¢ ve mekanizmalar tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: Komisyonlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiin  faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri boliim sayfasinda
yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Psikoloji_Boliimii_Haberler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyonu, vizyonu ve politikalar1 belirlenip internet sitesinde paylagilmistir.
Boliimiin tanimlanmis ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalart s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Misyon_vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/7672/bolum-komisyonlari
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6425/misyon-vizyon

Boliimiin stratejik plant bulunmamaktadir. Boliim, kurumun ortaya koydugu stratejik
plana tabidir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Bolimde performans gostergeleri ve performans yonetimi tanimlanmistir. Bolim
akademik personelinin 2024 yilina ait ulusal ve uluslararasi yaym faaliyetleri
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: 2024 _Yili_Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklar1 yonetimi iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d12adabc962192619bc64f42e30c8d75.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bolimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamigtir. Ancak boliim ogretim iyeleri ilgili
stireclere dair komisyonlarda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4._1: Komisyonlar

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi

Boliim ile igbirligi igerisinde olan i¢ ve dis paydaslarimiz ile ¢esitli calismalar
gerceklesmekte olup bdliim geneline yayilmig bir mekanizma séz konusudur. 2023
yilinda gergeklesen etkinlikler, 2024 yilinda da tekrarlanmis olup 2025 yilinda da
boliimiin faaliyet planina eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Paydaslar_ile ilgili haberler 1

(3)A.4.1._2: Paydaslar_ile ilgili haberler 2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boéliim, ilk defa 2024-2025 Ogretim Y1ili Giiz ddneminde 6grenci alimina basladigindan
ogrenci geri bildirimleri s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/7484/rehberlik-ve-danismanlik-komisyonu
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1774/farkli-olma-farkinda-ol-konferansi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4027/bagimlilikla-mucadelede-onleme-ve-farkindalik-egitimleri

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliim, ilk defa 2024-2025 Ogretim Yili Giiz déneminde 6grenci alimma baglanmistir
ve mezun dgrencisi s0z konusu degildir ancak mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Mezun_izleme_Koordinatrii

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Psikoloji Boliimii, ilk defa 2024-2025 Ogretim Yili Giiz déneminde 6grenci alimia
basladigindan uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine yonelik sadece bolim
bilinyesinde Erasmus Koordinatorliigii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Komisyonlar

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Boliimiin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak heniiz s6z
konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/7672/bolum-komisyonlari
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/7672/bolum-komisyonlari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimde uluslararasilagma performansi, akademik yayinlar ve tebligler dogrultusunda
mevcuttur. Boliim biinyesinde yer alan dgretim iiyelerinin uluslararasi diizeyde SSCI
indekslerinde yaymlart s6z konusudur. Ayrica uluslararasi kongrelere katilim
konusunda TUBITAK tarafindan desteklenen &gretim iiyemiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.5.3. 1:2023 SSCI_Yayin

(3)A.5.3. 2:2024 SSCI Yayin_1

(3)A.5.3. 3:2024 SSCI _Yayin 2

(3)A.5.3._4: 2024 CPCI Teblig_1

(3)A.5.3._5: 2024 TUluslararas1_teblig_2

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Psikoloji Boliimii, ilk defa 2024-2025 Ogretim Yili Giiz déneminde 6grenci alimima
baglamig, ilgili lisans programinin amaglart ve O6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Program Onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ik defa 2024-2025 Ogretim Yili Giiz déneminde dgrenci alimina baglayan Psikoloji
Bolimiiniin ders dagilimindaki ilke, kural ve yontemler tanimlanmis; O6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri géz 6niinde bulundurularak ders dagilimi


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1775/akademisyenimizin-makalesi-ssci-endeksli-dergide-yayinlanmistir
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2572/akademisyenimizin-makalesi-ssci-endeksli-dergide-yayinlanmistir
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2902/akademisyenimizin-makalesi-ssci-endeksli-dergide-yayinlanmistir
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2434/tubitak-bilim-insani-destekleme-baskanligi-bideb-destegi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2678/the-5th-regional-international-association-of-forensic-toxicologists-tiaft-meeting-in-turkiyeye-katilim-saglandi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

gerceklestirilmigtir. Programa mesleki dersler yaninda o6grenciye farkli disiplinleri
tanima sansi verecek dersler eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Ders_dagilim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ik defa 2024-2025 Ogretim Yili Giiz déneminde dgrenci alimina baglayan Psikoloji
Boliimii  programindaki derslerin 1 ve 2. donemlerdeki Ogrenme kazanimlari
tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 metrisle gosterilip ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Matris

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliim derslerinin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmis; 6grenci is yikil
takibi ile siire¢ dogrulanmustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 i¢eren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Ogrenci_is_yiikii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Psikoloji Boliimiinde program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi siireci
iizerine herhangi bir mekanizma olusturulmamistir. Program ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigini izleyen basta Bilgi Yonetim Sistemi olmak iizere, herhangi bir sistem s6z
konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Psikoloji Bdliimiinde, egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi birim bazinda
olusturulmus komisyonlarla gerceklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Komisyonlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Psikoloji Boliimiinde, 6grencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla temellendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Yontem_ve_teknikler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Psikoloji Boliimiinde, dlcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimi, boliim bazinda
olusturulmus komisyonlarla gerceklestirilmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0620b62886b26afad6174bf7943f67be.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Komisyonlar
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Olgme_ve_degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Psikoloji  Boliimiinde, 0&grenci kabulii, oOnceki Ogrenmenin taninmasi
kredilendirilmesi kurumca belirtilen diizeyde ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler tanimlanmamastir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ve

Psikoloji Boliimiinde mezun 6grenci s6z konusu degildir. Ancak, kurumda kayith
oldugu programi basar1 ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin yani sira 6grenim
gordiikleri programin amaglari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun
oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iligkin bilgiler iceren

diploma eki de verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
siiregler tantmlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Psikoloji Béliimii, 2024-2025 Ogretim Y1ili Giiz déneminde 6grenci alimima baglamistir.
Su anda 32 kisiden olusan birinci sinif dgrencilerimiz s6z konusudur. Boliimiimiiziin
fiziksel altyapi hususunda kendine ait bir kati mevcut olmayip egitim-6gretimin

yapilacag tek bir sinifi s6z konusudur.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Psikoloji Boliimiinde Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasia destek olan bir danisman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Ayni zamanda psikoloji boliimii miifredatinda "Kariyer Planlama" dersi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Psikoloji_Boliimii_Ogretim_Plani

B.3.3. Tesis ve altyapilar

2024-2025 Ogretim Y1l Giiz déneminde 6grenci alimina baslayan Psikoloji Béliimiinde
caligma alanlar1 hususunda gerekli fiziki altyap1 s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bolim diizeyinden dezavantajli gruplar ile ¢alisan meslek elemanlarina yonelik
(psikolog,sosyolog, sosyal hizmet uzmani, ¢ocuk gelisimi uzmani vb.) hizmetigi
egitimler diizenlenmektedir. Bu kapsamda Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliikleri ile
isbirligi halinde caligmalar ger¢eklesmektedir. Trabzon ve Rize ilinde yaklasik 150
meslek elemaninin yer aldig1 6 farkli grup ¢alismasi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiritiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Etkinlik 1

(2)B.3.4. 2: Etkinlik 2

(3)B.3.4. 3: Etkinlik 3



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2718/trabzon-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-personeline-yonelik-hizmet-ici-egitim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2140/bagimlilik-ve-aile-calistayi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/3937/rize-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugune-yonelik-hizmet-ici-egitim

(3)B.3.4. 4: Toplanti

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolim diizeyinde sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler kapsaminda sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: TRT Séylesi

(3)B.3.5. 2: Tez_1

(3)B.3.5. 3: Tez 2

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliime Universitenin atama, yiikseltme ve gorevlendirme ydnergesine gdre atama
yapilmaktadir. Bu sebepten boliim, kurumun ydnergesine tabidir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Atama ve Gorevde Yiikselme YoOnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Psikoloji Boliimiinde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2633/trabzon-denetimli-serbestlik-mudurlugu-ile-toplanti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4011/trt-trabzon-genc-yasam-programinda-soylesi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2516/bolumumuz-arastirma-gorevlisi-amine-bukre-kihtir-yuksek-lisans-tezini-basariyla-savunmustur
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2424/bolumumuz-arastirma-gorevlisi-fatma-eski-yuksek-lisans-tezini-basariyla-savunmustur
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ba3989a4c2dbdd65cd658b45ce183bd4.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+Atama_ve_G%C3%B6revde_Y%C3%BCkselme_Y%C3%B6nergesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Psikoloji Boliimiinde arastirma siireglerinin yonetimi hususunda olusturulmus bir
mekanizma soz konusu olmasa da, kurumun gelistirmis oldugu mekanizmalar takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

2024-2025 Ogretim Y1l Giiz déneminde 6grenci alimina baslayan Psikoloji Béliimiiniin
doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlart mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.



C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolim, kurumun arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler politikasina tabidir.
Boliimde, her 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kendi akademik gelisimi temelinde
bireysel ¢calismalar yapip ulusal ve uluslararasi yayinlar ortaya koyarak boliim 6zelinde
kuruma katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Akademik Personel

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

2024-2025 Ogretim Y1l Giiz déneminde dgrenci alimina baslayan Psikoloji Béliimiinde
ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri su asamada soz
konusu degildir. Boliim, li¢ 6gretim {iiyesiyle lisans diizeyinde egitim ve ogretim
faaliyetlere odaklanmistir. Boliime yapilacak yeni atamalarla ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri noktasinda gelismeler olacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5738

Bolimde ogretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki siireglerinin gerceklestirilmesi konusunda ¢esitli
caligmalar bulunmaktadir. Bununla birlikte Psikoloji Boliimii, toplumsal katki
saglayacak hususlarda paydas kurumlara gerekli destekleri vermekte ve ayni zamanda
boliimiimiizde bu kapsamda degerlendirilecek ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.
Bolimiimiizde bulunan bir 6gretim iiyesinin {iniversitemiz Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorliigiini yiiriitmesi sebebi ile de i¢ ve dis paydaslar ile olan galigmalarimiz
cesitlilik gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Danisma_Kurulu

(3)D.1.1. 2: i¢_Dis_Paydaslar

(3)D.1.1._3: Toplumsal Katki Komisyon Tutanagi

D.1.2. Kaynaklar

Psikoloji Boliimiinde, toplumun sosyal alanlardaki ihtiyaglarina hizmet eden ¢aligmalar
yapilmaktadir. Ancak, boliimiin faaliyetlerini destekleyecek mali ve fiziksel kaynak
eksikligi bulunmaktadir. Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin toplumsal katki
anlamindaki caligmalarin1 veya etkinliklerini destekleyecek ozellikle mali ve fiziki
kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun yani sira boliimiin biiyiime egilimi goz oniine
alindiginda personel eksikligi de s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi


https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4113/2024-yili-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3836eb83dc5d2db0e704ca3b47fecfde.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+Toplumsal_Katk%C4%B1_Komisyon_Tutana%C4%9F%C4%B1

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde, ilgili baslik igerisindeki performansi izleyecek ve degerlendirecek bir sistem
$0z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslikta, Psikoloji Boliimii Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk: bagliklar1 temelinde degerlendirilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

GUCLU YONLER: Psikoloji Béliimiiniin 6gretim iiyeleri 2020 yilinda goreve
baglamigtir. Uygulamali Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Deneysel Psikoloji ve Sosyal
Psikoloji Ana Bilim Dallarindan olusan bdliimde, lisans diizeyinde egitime gecilmistir.
Béliim, 2024-2025 Ogretim Yili Giiz Déneminde ilk defa 6grenci almasiyla egitim ve
Ogretime baslamistir. Boliimde liyakat ve esitlik¢i yaklasima dayali bir liderlik ve
yonetim anlayis1 yerlesmeye baslamigtir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Bolim, 2024-2025 Ogretim Yili Giiz
Doneminde ilk defa 6grenci almasiyla egitim ve dgretime baslamistir. Psikoloji boliimii
lisans diizeyinde 6grenci almasi da géz oniinde bulunduruldugunda, bir ana bilim dalina
daha ihtiyac1 vardir: Klinik Psikoloji Anabilim Dali. Y6netim mekanizmasi agisindan su
an sadece 2 ana bilim dalinda §gretim {iyesinin olmasi, akademik kurullarda bolim
adina alinacak kararlarda cogunluk ilkesini tam olarak karsilamamaktadir. Bolim
akademik kurulunda farkl fikirlerin tartisilip ortak bir paydada bulusulmasi gereklidir.
Hem egitim-6gretim hem de yonetim acisindan Klinik Psikoloji Ana Bilim Dalinin
acilmasi ve hali hazirda acik olan ancak 6gretim iiyesi bulunmayan Deneysel Psikoloji
ve Sosyal Psikoloji Ana Bilim Dallarmma atamalar yapilmasi elzemdir. Zikredilen
durum, boliimiin gelistirilmeye acik yoniidiir.

ONERILER: Yukarida da bahsedildigi iizere, saglikli karar alabilme ve uygulama
mekanizmasi ag¢isindan hem egitim-6gretim hem de yonetim agisindan Deneysel
Psikoloji ve Sosyal Psikoloji Ana Bilim Dallarinda akademik personel ihtiyaci vardir.

B. EGITIM VE OGRETIM



GUCLU YONLER: Psikoloji Boliimii, lisans diizeyinde egitim vermektedir. Bolim,
Béliim, 2024-2025 Ogretim Yili Giiz Doneminde ilk defa 6grenci almasiyla egitim ve
ogretime baslamistir.. Boliimde, her ne kadar yeni olsa da ilgili boliimiin biinyesinde yer
alan Ogretim iiyeleri akademik gelenek agisindan farkli {iniversitelerde egitim
almiglardir. Bu farklhiliklar, egitim-6gretim yOniinden Ogrencilerin  akademik
gelisimlerine katki sunacaktir. Bu dogrultuda, doktoralarin1 Ege Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi ve Atatiirk Universitesi gibi seckin kurumlarda tamamlayan boliim
ogretim iiyeleri akademik yonden geliskin ve olgun bir seviyedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Boliimii

2024 Y1ih Faaliyet Raporu

Makale SSCI, SCI, | 2
SCI
Expanded
kapsamindaki
dergiler

Ulusal (TR 2
DIZIN)

Teblig Ulusal 2

Uluslararast 8

Tablo 1. Béliim Ogretim Uyelerinin Akademik Performansi-2024

Tablo 1°de goriilecegi iizere, boliim Ogretim iiyelerinin 2024 yilinda makale ve teblig
kategorilerinde eserler ortaya koydugu goriilmektedir. Akademisyenlerimizin makalesi
SSCI kapsaminda taranan dergi listesinde yer alan “Journal of Religion and Health” ve
“British Journal of Guidance & Counselling” dergisinde yayinlanmistir. Boliim lisans
diizeyinde egitime yeni baslamis olsada, ortaya konan veriler géz oniine alindiginda
akademik arastirma kiiltiiriiniin bagladigi, bolim Ogretim iiyelerinin ciddiyetle
caligmalarina devam ettigi, bu ¢aligmalarla boliim 6gretim {iyelerinin kuruma aidiyet
hissettikleri goriilmektedir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Psikoloji Béliimiiniin gelistirmeye agik en temel
yonii, Deneysel Psikoloji ve Sosyal Psikoloji anabilim dallarina 6gretim tiyeleri alinimin
yapilmasi1 ve Klinik Psikoloji Ana Bilim Dalinin agilmasidir. Hem egitim-6gretim hem
de yonetim agisindan belirtilen ana bilim dallarma 6gretim {iyelerinin alinmasi1 ¢ok
yonliiliik ve farkl: fikirleri dile getirme ve ortak karara varma noktasinda elzemdir.

ONERILER: Psikoloji Boliimiiniin 6zgiin ve kaliteli bir akademik seviyeye gelmesinde
ana bilim dali eksikliklerinin ve ag¢ik olan ana bilim dallarina 6gretim {iyelerinin



alimimin tamamlanmasi etkili olacaktir. Bu sebepten, 6grenci alimina baglandiktan sonra
kisa bir siirede boliime ilgili ana bilim dalina mensup G6gretim {iyelerinin alinmasi
elzemdir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER: Béliimde, &gretim iiyelerinin bireysel cabalariyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gerceklesen arastirma ve gelistirme faaliyetleri boliimde var olan
akademik kiiltlirii gostermektedir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Béliimde, arastirma siireglerinin yonetimi ve
gelistirme iizerine bir mekanizma s6z konusu degildir. Her bir 6gretim iiyesi kendi
bireysel ¢aligmalariyla var olmaktadir.

ONERILER: Arastirma siireclerinin yonetimi ve gelistirme {izerine yapilacak
degerlendirmeler, ancak boliime 6grenci alimiyla gergeklesecektir. Bu sebepten, ilgili
basligin daha saglikli bir sekilde degerlendirilmesi i¢in 6grenci alimi dogrultusunda
baslanacak lisans egitimini beklemekte fayda vardir.

D. TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER: Toplumsal katki noktasinda boliim dgretim iiyeleri ve Arastirma
Gorevlileri tarafindan 2024 yilinda cesitli etkinlikler diizenlenmistir.

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-
unu

e https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/1965/bagimlilikla-mucadelede-kurumlar-
arasi-is-birligi-paneli-gerceklestirildi

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2128/fakultemiz-psikoloji-bolumu-dr-ogr-
uyesi-fatma-dilek-seker-kriz-yonetimi-ve-mudahale-konulu-konferansini-
gerceklestirdi

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2140/bagimlilik-ve-aile-calistayi

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2633/trabzon-denetimli-serbestlik-
mudurlugu-ile-toplanti

e https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2096/bagimlilikla-mucadele-
calismalari-kapsaminda-uyum-egitimleri

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2718/trabzon-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-
mudurlugu-personeline-yonelik-hizmet-ici-egitim

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2844/kadina-yonelik-siddete-karsi-
uluslararasi-mucadele-gunu-hakkinda-toplanti

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2844/kadina-yonelik-siddete-karsi-
uluslararasi-mucadele-gunu-hakkinda-toplanti

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/3960/afet-psikososyal-destek-grubu-
cozum-ortaklari-koordinasyonu-toplantisi

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2878/trabzon-il-milli-egitim-mudurlugune-
yonelik-hizmet-ici-egitim

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/3937/rize-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-
mudurlugune-yonelik-hizmet-ici-egitim

e https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/401 1/trt-trabzon-genc-yasam-
programinda-soylesi



https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-gunu
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/1817/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-gunu
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/1965/bagimlilikla-mucadelede-kurumlar-arasi-is-birligi-paneli-gerceklestirildi
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/1965/bagimlilikla-mucadelede-kurumlar-arasi-is-birligi-paneli-gerceklestirildi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2128/fakultemiz-psikoloji-bolumu-dr-ogr-uyesi-fatma-dilek-seker-kriz-yonetimi-ve-mudahale-konulu-konferansini-gerceklestirdi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2128/fakultemiz-psikoloji-bolumu-dr-ogr-uyesi-fatma-dilek-seker-kriz-yonetimi-ve-mudahale-konulu-konferansini-gerceklestirdi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2128/fakultemiz-psikoloji-bolumu-dr-ogr-uyesi-fatma-dilek-seker-kriz-yonetimi-ve-mudahale-konulu-konferansini-gerceklestirdi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2140/bagimlilik-ve-aile-calistayi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2633/trabzon-denetimli-serbestlik-mudurlugu-ile-toplanti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2633/trabzon-denetimli-serbestlik-mudurlugu-ile-toplanti
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2096/bagimlilikla-mucadele-calismalari-kapsaminda-uyum-egitimleri
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2096/bagimlilikla-mucadele-calismalari-kapsaminda-uyum-egitimleri
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2718/trabzon-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-personeline-yonelik-hizmet-ici-egitim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2718/trabzon-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-personeline-yonelik-hizmet-ici-egitim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2844/kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-hakkinda-toplanti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2844/kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-hakkinda-toplanti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2844/kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-hakkinda-toplanti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2844/kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-hakkinda-toplanti
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/3960/afet-psikososyal-destek-grubu-cozum-ortaklari-koordinasyonu-toplantisi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/3960/afet-psikososyal-destek-grubu-cozum-ortaklari-koordinasyonu-toplantisi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2878/trabzon-il-milli-egitim-mudurlugune-yonelik-hizmet-ici-egitim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2878/trabzon-il-milli-egitim-mudurlugune-yonelik-hizmet-ici-egitim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/3937/rize-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugune-yonelik-hizmet-ici-egitim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/3937/rize-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugune-yonelik-hizmet-ici-egitim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4011/trt-trabzon-genc-yasam-programinda-soylesi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4011/trt-trabzon-genc-yasam-programinda-soylesi

e https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4015/cocuk-ve-gencler-icin-sosyal-
koruma-ve-destek-programi-cogep-projesine-yonelik-etkinlikler

e https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4016/cocuk-ve-gencler-icin-sosyal-
koruma-ve-destek-programi-cogep-projesine-yonelik-etkinlikler

e https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/403 1/bagimlilikla-mucadele-onleme-
calismalari-devam-ediyor

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Bolim, kurumun toplumsal katki siireclerinin
yonetimi politikasini izlemektedir. Trabzon Valiligi, 11 Saghik Miidiirlii, il Emniyet
Miidiirliigii, Yesilay Danismanlik Merkezi (YEDAM), Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirliigii ve Trabzon Denetimli Serbestlik Sube Miidiirliigli is birliginde calistay,
sempozyum ve konferans gibi birgcok akademik toplantilarin  diizenlenmesi
planlanmaktadir. Ayrica bolimde kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi, 6gretim faaliyet ve
siireglerin iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki is birliklerinin artirilmasi
gelistirilmeye agik yonlerden bazilari olarak tespit edilmistir.

ONERILER: Mevcut fiziksel sartlarin ve ¢alisma sartlarinin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir.


https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4015/cocuk-ve-gencler-icin-sosyal-koruma-ve-destek-programi-cogep-projesine-yonelik-etkinlikler
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4015/cocuk-ve-gencler-icin-sosyal-koruma-ve-destek-programi-cogep-projesine-yonelik-etkinlikler
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4016/cocuk-ve-gencler-icin-sosyal-koruma-ve-destek-programi-cogep-projesine-yonelik-etkinlikler
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4016/cocuk-ve-gencler-icin-sosyal-koruma-ve-destek-programi-cogep-projesine-yonelik-etkinlikler
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4031/bagimlilikla-mucadele-onleme-calismalari-devam-ediyor
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4031/bagimlilikla-mucadele-onleme-calismalari-devam-ediyor

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

15.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek Seker

Bolim Bagkani



