OZET

Bu rapor, Psikoloji Boliimiiniin yillik i¢ degerlendirme siirecini igermektedir. Raporun
amac1, Trabzon Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Béliimiiniin
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk
bagliklar altindaki giiglii ve zayif yonlerini kanitlarla gdstermektir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri: Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER (Psikoloji Boliim Baskani)

Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii T
Blok Sogiitlii/Akcaabat/Trabzon

Posta kodu: 61335
Telefon: 0462 455 1290
e-mail: fatmadilekseker@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi: Psikoloji Boliimii, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
(IiSBF); Trabzon Universitesinin kurulusunu da diizenleyen ve 18.05.2018 tarihinde
30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
188. Ek maddesinin a bendi kapsaminda kurulmustur. Psikoloji Boliimii, yaklasik iki y1l
sonra Yiiksekdgretim Kurulunun 18.03.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda aldig:
karar dogrultusunda tiniversitenin kurulusundan itibaren {istlendigi misyon ¢ercevesinde
sosyal, beseri, idari, hukuk, ilahiyat, spor ve egitim bilimleriyle uyumlu olarak [ISBF
biinyesinde kurulan boliimlerden biri olmustu. 14 Eyliil 2023 Tarihli ve 7624 Say111
Cumhurbagkani Karariyla Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kapatilmug; yerine
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Bugiin, Psikoloji Béliimii Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindedir. Béliim, ilk defa 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Yariyilinda 6grenci alimina baslamistir. Halihazirda 2.sinif diizeyinde 60 aktif
ogrenci bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: Trabzon Universitesi Psikoloji
Boliimiiniin misyonu; psikoloji biliminin kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine dayali
olarak, etik ilkelere bagli, kiiltlirel duyarlilig: yiiksek, bilimsel diistinebilen ve toplumsal
gereksinimlere duyarli uygulamaci ve arastirmacilar yetistirmektir. Boliim, psikoloji
bilimine ve mesleki uygulamalara katki sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
saygin bir akademik birim olmayr amaclamaktadir. Boliimiin vizyonu; Trabzon
Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda, dgrencilerin akademik, mesleki ve bireysel
gelisimlerini destekleyen nitelikli bir 6grenme ve uygulama ortami sunmak; evrensel
standartlarda egitim vererek psikoloji biliminin gelisimine katki saglamak; disiplin igi
ve disiplinler arasi yiiksek nitelikli ve etki degeri yiiksek arastirmalar yiiriiterek tercih
edilen bir psikoloji bolimi olmaktir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda boliimiin
benimsedigi temel degerler; akademik diiriistliik ve bilimsel etik, insan haklarina ve
toplumsal cesitlilige saygi, kiiltiirel duyarlilik, 6grenci merkezli egitim anlayisi, yasam



boyu 6grenme, toplumsal sorumluluk bilinci, disiplinler arasi is birligi ve stirekli
gelisimdir. Boliim, egitim ve arastirma slireclerinde kanita dayali, giincel ve etik
yaklagimlart esas almaktadir. Boliimiin temel hedefleri; lisans diizeyinde nitelikli ve
giincel bir egitim programi sunmak, &grencilerin bilimsel arastirma becerilerini ve
mesleki yetkinliklerini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini
artirmak, toplumsal katki ve uygulama temelli faaliyetleri gii¢clendirmek, mezunlarin
istihdam edilebilirligini desteklemek ve stirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda
egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet siire¢lerini gelistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Psikoloji Boliimii, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yapilandirilmis olup, bolim baskanligi esasina dayali bir yonetisim
modeliyle yonetilmektedir. Boliimiin idari ve akademik isleyisi, fakiilte yonetim yapisi
ile uyumlu sekilde yiiriitilmekte; karar alma siirecleri boliim kurullart ve 1ilgili
komisyonlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. 2025 yili itibariyla bolim, lisans
diizeyinde 6grenci alimina baglamis; bu dogrultuda akademik ve idari siireglerin islerligi
artmis, i akislari fiilen uygulanmaya baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Yonetim

(2)A.1.1._2: Boliim Komisyonlari

A.1.2. Liderlik

Psikoloji Boliimiinde liderlik anlayisi, katilimeilik, seffaflik ve akademik etik ilkeleri
temelinde sekillenmektedir. Boliim baskanlig: tarafindan akademik ve idari siireclerde
gorev dagilimi yapilmakta; 6gretim elemanlariin karar alma siireglerine katilimi tegvik
edilmektedir. 2025 yili itibartyla 6grenci aliminin gergeklesmesiyle birlikte, egitim-
ogretim slireclerinin  koordinasyonu, paydaslarla is birliklerinin yiiriitilmesi ve
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi konularinda liderlik rolii daha goriiniir ve
islevsel hale gelmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6427/yonetim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/7672/bolum-komisyonlari

(2)A.1.2._1: Liderlik

(2)A.1.2. 2: Ornek_Béliim_Kurul_Karari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Psikoloji Boliimii, yiiksekogretimdeki gilincel gelismeleri ve degisen egitim-6gretim
yaklagimlarmi takip etmekte; bdliimiin misyonu ve vizyonu dogrultusunda bu
degisimlere uyum saglamay1 hedeflemektedir. Ogrenci alimmin baslamasiyla birlikte
boliim, egitim programinin uygulanmasi, ders igeriklerinin izlenmesi ve akademik
yapilanmanin giiglendirilmesi yoniinde doniisiim siirecine girmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3._1: POA_Revizyon Karari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Psikoloji Béliimii, 20242025 Egitim-Ogretim Yili itibartyla lisans diizeyinde fiili
olarak egitime baslamigtir. Bolimiin yeni kurulmus olmasi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin heniiz erken asamada bulunmasi nedeniyle, boliim diizeyinde
tanimlanmis ve bagimsiz bir i¢ kalite giivencesi sistemi olusturulma siireci devam
etmektedir. Bununla birlikte boliim, Trabzon Universitesi biinyesinde yiiriitiilen
kurumsal kalite giivencesi sistemi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda
isletilen kalite siireclerini esas almakta; bu siiregleri izlemekte ve ilgili ¢aligmalara aktif
katki sunmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari, {iniversite ve fakiilte diizeyinde yliriitiilen
kalite toplantilarina, 6z degerlendirme ¢aligmalarina ve geri bildirim stireclerine katilim
saglamakta; egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin verilerin
izlenmesi ve raporlanmasina yonelik kurumsal mekanizmalarla uyumlu sekilde hareket
etmektedir.  Oniimiizdeki donemde boliim ozelinde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin tanimlanmasi, gorev ve sorumluluklarin netlestirilmesi ve sistematik
bir izleme—iyilestirme dongiisiiniin olugturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Psikoloji Boliimiiniin akademik, egitim-6gretim ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
bilgi, duyuru ve etkinlikleri; bolimiin resmi web sayfasi basta olmak {izere


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6427/yonetim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f25aba5def12cd6b5e94ab4332e6fdf.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+%C3%96rnek_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/994b0044f485c9b4fb6291b8021a5a9d.pdf&yeni=A.1.3._1%3A+P%C3%96A_Revizyon_Karar%C4%B1

iiniversitenin kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli ve sistematik bigimde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boliim tarafindan gergeklestirilen bilimsel etkinlikler,
ogrenci odakli faaliyetler, dis paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri ve topluma yonelik
caligmalar, belirli bir planlama cercevesinde duyurulmakta ve goriiniir kilinmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme siireglerinde seffaflik, dogruluk ve giincellik ilkeleri esas
alinmakta; paylasilan igeriklerin kurumsal kimlik, etik ilkeler ve kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat ile uyumu goézetilmektedir. Bu kapsamda bdliim,
yuriittiigli  faaliyetlere iliskin bilgileri erisilebilir kilarak hesap verebilirligi
giiclendirmekte; paydaslarin bolime iligkin giincel ve dogru bilgiye ulasmasin
saglamaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik bu uygulamalar diizenli olarak
stirdiiriilmekte ve kurumsal iletisim siire¢leriyle uyumlu bi¢cimde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Béliim_ile_lgili Haberler ve Duyurular

(3)A.1.5._2: Trabzon_Universitesi_Psikoloji_Béliimii Resmi_Instagram_Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Psikoloji Béliimiiniin misyonu ve vizyonu Trabzon Universitesi’nin kurumsal hedefleri
ve stratejik plani ile uyumlu bigcimde belirlenmis, boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerine yon verecek sekilde yapilandirilmistir. Bolim; etik
ilkelere bagli, bilimsel temelli, kiiltiirel duyarliligi yiliksek ve toplumsal sorumluluk
bilinci gelismis psikologlar yetistirmeyi temel amag¢ edinmektedir. Belirlenen misyon ve
vizyon, boliimiin lisans programinin amaglarina, ders igeriklerine, 6grenme ¢iktilarinin
olusturulmasina ve yiiriitiilen akademik ve toplumsal faaliyetlere yansitiimaktadir. Bu
dogrultuda boliim faaliyetleri, 6grenci merkezli egitim anlayisi, bilimsel aragtirma
kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve toplumsal katkinin giiclendirilmesi ekseninde planlanmakta
ve uygulanmaktadir. Misyon ve vizyon, boliimiin resmi iletisim kanallar1 araciligryla
kamuoyu ile paylasilmakta ve paydaslar tarafindan erisilebilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Boliimiin_Misyon_ve Vizyonu

(2)A.2.1._2: Misyon_ve vizyona uygun gesitli_faaliyetler 1



https://psikoloji.trabzon.edu.tr/
https://www.instagram.com/trupsikoloji/
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/6425/misyon-vizyon
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2883/ogrencilerimiz-trt-trabzon-radyosunda

(2)A.2.1._3: Misyon_ve vizyona uygun_cesitli_faaliyetler 2

(2)A.2.1._4: Misyon_ve_vizyona uygun_cesitli_faaliyetler 3

(3)A.2.1._5: Misyon_ve_vizyona uygun_cesitli_Haberler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Psikoloji Boliimii, faaliyetlerini Trabzon Universitesi’nin ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin stratejik planlar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Boliimiin yeni kurulmus
olmas1 ve lisans programinda fiili egitim-6gretim faaliyetlerinin yakin dénemde
baslamast nedeniyle, boliim diizeyinde 0zgiin stratejik ama¢ ve hedeflerin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar planlama asamasindadir. Bu kapsamda bdliim,
iniversitenin egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal katki ve kalite gilivencesi
alanlarindaki stratejik Onceliklerini esas almakta; boliimiin gelisim siirecine paralel
olarak orta ve uzun vadeli hedeflerin tanimlanmasina yonelik hazirlik ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Oniimiizdeki donemde boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu,
Olciilebilir ve izlenebilir stratejik amag ve hedeflerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Psikoloji Boliimiinde boliim diizeyinde tanimlanmig ve bagimsiz bir performans
yonetim sistemi heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte akademik personelin egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performanslari; Trabzon
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen kurumsal performans izleme ve degerlendirme
mekanizmalari aracilifiyla diizenli olarak takip edilmektedir. Boliimiin gelisim siirecine
paralel olarak, ilerleyen donemlerde boliim 6zelinde performans gostergelerinin
tanimlanmasina ve bu gostergelerin kalite gilivencesi siiregleriyle iligkilendirilmesine
yonelik ¢aligmalarin planlanmasi 6ngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1:2025_Yili_Faaliyet Raporu

(2)A.2.3. 2:01.01.2025-30.06.2025_tarihleri arasi fakiilte biilteni



https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4927/psikolog-misra-sanver-uzun-ile-kariyer-bulusmasi-anaokulunda-psikolog-olmak
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4926/klinik-psikolog-faruk-bozkir-ile-kariyer-bulusmasi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber?PageNumber=0&PageSize=20
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/S/7698/faaliyet-raporlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a3db9f957c0817f2c7b14b11739c524c.pdf&yeni=A.2.3._2%3A+01.01.2025-30.06.2025_tarihleri_aras%C4%B1_fak%C3%BClte_b%C3%BClteni

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Psikoloji Boliimiinde bolim diizeyinde tanimlanmig bagimsiz bir bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir. B6liim, egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclere iliskin verilerin
izlenmesi ve yonetiminde Trabzon Universitesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde kullanilan kurumsal bilgi yoOnetim sistemlerini takip etmekte ve bu
sistemleri esas almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Psikoloji Boliimiinde boliim diizeyinde tanimlanmis bagimsiz bir insan kaynaklari
yonetim sistemi bulunmamaktadir. Bolimde gorev yapan akademik personelin insan
kaynaklarina iliskin siirecleri; Trabzon Universitesi ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen kurumsal insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
cercevesinde takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Psikoloji Boliimiinde bolim diizeyinde tanimlanmis bagimsiz bir finansal yonetim
sistemi bulunmamaktadir. Boliimiin mali kaynaklarmin planlanmasi, kullanimi ve
izlenmesine iligkin siirecler; Trabzon Universitesi ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde yliriitiillen kurumsal finansal yonetim uygulamalar1 kapsaminda
takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Psikoloji Boliimiinde bilgi yonetimi, insan kaynaklar1 ve finansal yonetim siirecleri
iiniversitenin merkezi sistemleri aracilifiyla yiiriitilmektedir. Boliim, 6grenci aliminin
baglamasiyla birlikte egitim-0gretim ve akademik siireclere iliskin isleyisi fiilen
uygulamaya baslamis olup, siireglerin tanimlanmasma yonelik calismalar devam
etmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi

Psikoloji Boliimi, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
basta kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari olmak {izere c¢esitli i¢ ve dis
paydaslarla is birlikleri yiiritmektedir. Bu is birlikleri, boliimiin misyon ve hedefleri
dogrultusunda planlanmakta ve paydaslarin goriis, oneri ve katkilarinin alinmasina
imkan taniyacak sekilde siirdiiriilmektedir. 2025 yili itibartyla boliim, bazi paydaslarla
diizenli ve tekrar eden faaliyetler gerceklestirmekte; bu faaliyetler araciligiyla paydas
katilimini stireklilik arz eden bir yap1 igerisinde ele almaktadir. Paydaslarla yiiriitiilen is
birlikleri; uygulama temelli etkinlikler, ortak c¢alismalar ve karsilikli etkilesimi
destekleyen faaliyetler yoluyla siirdiirilmekte olup, bolim faaliyetlerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda paydas katilimi, boliim siireclerinde
taniml1 ve siirdiiriilebilir bir uygulama alani olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Tim_paydaslar_ile_gerceklestirilen haberler

(3)A.4.1._2: Di1s_paydaslar_toplant1_tutanagi

(3)A.4.1._3: I¢_paydas_toplant1_tutanag

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Psikoloji Boliimiinde 6grenci geri bildirimleri, iiniversite genelinde uygulanan
mekanizmalar araciligiyla her yariyil ve/veya akademik yil sonunda diizenli olarak
alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler ilgili kurullar ve 6gretim elemanlar: tarafindan
degerlendirilmekte, egitim-ogretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik karar alma
stireclerinde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin sistematik uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6364fdbc21452cdcb61baf8b82f51069.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9Flar_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f29f3267cb5b80f05de846bb733ed481.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+%C4%B0%C3%A7_payda%C5%9F_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Ogrenci_Memnuniyet Anket_Sonuglari

(3)A.4.2. 2:ic Paydas Toplanti Kararlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Psikoloji Boliimii yeni kurulmus olup heniiz mezun vermemistir. Bu nedenle bolim
diizeyinde tanimlanmis bagimsiz bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Mezun
iliskilerine yénelik siirecler, Trabzon Universitesi biinyesinde yiiriitiilen kurumsal
mezun bilgi sistemi lizerinden takip edilmektedir. Bununla birlikte, boliim 6zelinde
mezun iliskilerinin planlanmasi ve ilerleyen donemlerde izleme siireglerinin
yapilandirilmast amaciyla boliim mezun iliskileri komisyonu kurulmustur. Mezun
sayisinin olusmasiyla birlikte bolim diizeyinde mezun izleme ve geri bildirim
mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Béliim_Mezun_Izleme Komisyonu

A.S. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Psikoloji Boliimiinde uluslararasilasma siiregleri, {iniversite genelinde yiiriitiilen
uluslararasilasma  politikalar1 ve organizasyonel yap1 ile uyumlu bicimde
yonetilmektedir. Bo6lim diizeyinde uluslararasilasma faaliyetlerinin planlanmasi ve
koordinasyonu amaciyla ilgili komisyon olusturulmus, uluslararasi akademik is
birliklerine yonelik ikili anlagmalar imzalanmistir. Bu anlagsmalar kapsaminda 6grenci
ve akademik personel hareketliligine yonelik hazirlik stirecleri tamamlanmis olup,
uluslararas1  hareketliligin ~ Oniimiizdeki ~ donemlerde fiillen  gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Uluslararasilasma stiregleri tanimli, planl ve siirdiiriilebilir bir yap1
icerisinde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Komisyonlar



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/abd2bd6a984795bcd88a52e231d359f4.pdf&yeni=A.4.2._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anket_Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8132fc05a76e9e3bc8df1593ab953402.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1_Kararlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e3d543f84cc59089f2c090317b6df47e.pdf&yeni=A.4.3._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Mezun_%C4%B0zleme_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1ee4936cbc3f67f246b06ac990793362.pdf&yeni=A.5.1._1%3A+Komisyonlar

(3)A.5.1._2: Ikili_Anlasma

(3)A.5.1._3: Ikili_Anlasma Metni

A.S.2. Uluslararasilagsma kaynaklar:

Psikoloji Boliimiinde uluslararasilagma faaliyetleri Erasmus Koordinatorliigii
aracilifiyla yiirtitiilmektedir. Anlasma imzalanmasiyla birlikte uluslararasi hareketlilik
ve is birliklerine yonelik hazirlik siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2._1: Anlasma_metni_irtibat_kisileri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine yonelik komisyon olusturulmus ve ikili
anlagsmalar imzalanmis olmakla birlikte, 6grenci ve akademik personel hareketliligi
heniiz fiilen gerceklesmediginden, bu alana iliskin Olgiilebilir performans g¢iktilar
bulunmamaktadir. Uluslararas1 hareketliligin baslamasiyla birlikte boliim diizeyinde
uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin
baglatilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Psikoloji Lisans Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak hazirlanmig; Bologna siireci esas alinarak tasarlanmistir. Programin
amaclari, Ogrenme c¢iktilart ve ders igerikleri Bologna Bilgi Sistemi iizerinden
tanimlanmis ve uygulanmaya baglanmigtir. Program tasarim siirecinde iiniversitenin
ilgili birimleri tarafindan belirlenen ilke ve esaslar esas alinmigtir.

Olgunluk Diizeyi


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/6024/bolumuz-ile-universidad-de-castilla-la-mancha-arasinda-ikili-anlasma-saglandi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80e8c9a4380624452808e1ed2f8fd8c6.pdf&yeni=A.5.1._3%3A+%C4%B0kili_Anla%C5%9Fma_Metni
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/37c2a36f773ba64936e6dc4ce9e701c1.pdf&yeni=A.5.2._1%3A+Anla%C5%9Fma_metni_irtibat_ki%C5%9Fileri

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Ders_Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Psikoloji Lisans Programinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi, alan
yeterlilikleri ve program g¢iktilar1 dikkate alinarak planlanmistir. Derslerin teorik ve
uygulamali boyutlari, 6grencilerin temel psikoloji bilgisi edinmelerinin yani sira
elestirel diisiinme ve uygulama becerilerini gelistirecek bicimde yapilandirilmistir.
Bununla birlikte, boliimde gorev yapan gretim iiyesi sayisinin sinirli olmasi nedeniyle
ogretim elemanlarinin ders ve akademik gorev yiikii gorece yiiksek seyretmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Bolim_Ders_Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders 6grenme kazanimlari, program 6grenme ciktilari ile iliskilendirilmis ve Bologna
Bilgi Sistemi iizerinden eslestirilmistir. Bu uyum, 6grencilerin mezuniyet asamasinda
beklenen yeterliliklere ulasmasini saglamay1 amaglamaktadir. Ancak ilerleyen yillarda
uygun degerlendirmeler yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programda yer alan dersler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak
ogrenci is yukil temelinde tasarlanmistir. Derslere iligkin is yiikii hesaplamalar1 Bologna
sistemi iizerinden tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Duyuru/9861/2025-2026-guz-donemi-ders-programi-yayinlanmistir-guncel

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Ders_Bilgi_Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Psikoloji Boliimii, lisans programinin ilk uygulama yili olmasi nedeniyle programin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin ilk verileri toplamaya baslamigtir. Programin
uygulanmasma iliskin geri bildirimler ilerleyen yillarda sistematik olarak
degerlendirilerek giincellemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Geri_Bildirim_Anketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri, iiniversitenin belirledigi mevzuat, ilke ve kurallar
dogrultusunda  yiiriitilmektedir. ~ Derslerin ~ planlanmasi,  yiriitilmesi  ve
degerlendirilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve ilgili bilgi sistemleri araciligtyla
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programda, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmekte; derslerde anlatim,
tartigma, vaka analizi, grup caligmalari ve uygulama temelli yontemler kullanilmaktadir.
Ogrencilerin derse aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=No!xBBx!W3uUvy8K2kdvZ3WcsDw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a216a9b2ebb43291e00902b6ad477b09.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+Geri_Bildirim_Anketi

2 - Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Derslerde gergeklestirilen_uygulamalar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri, Trabzon Universitesi Bagil ve Mutlak
Degerlendirme Esaslar1 cergevesinde yiiriitiilmektedir. Degerlendirme araglari, ders
kazanimlarini 6l¢gmeye yonelik olarak belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Olgiitler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas: siirecleri, iiniversitenin ilgili mevzuat:
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Olgiitler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programi basariyla tamamlayan Ogrencilere diploma ve diploma eki verilmektedir.
Diploma eki, mezunlarin kazandiklar1 yeterlilikleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanimlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/af9afadf9f62af5a1973bfaec2369c1c.docx&yeni=B.2.1._1%3A+Derslerde_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen_uygulamalar

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: Bolim_Diploma_Eki

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim-0gretim faaliyetleri, fakiilte biinyesindeki derslikler ve iiniversitenin kiitliphane
olanaklar1 kullanilarak yiiriitiilmektedir. Psikoloji Boliimiine 6zgii uygulama ve deney
laboratuvarlarina yonelik ihtiya¢ tespit edilmis olup, bu alanda gelistirme caligmalar
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik, kariyer planlama ve rehberlik hizmetleri
tiniversitenin ilgili birimleri araciligiyla sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Kariyer Planlama

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolim diizeyinden ziyade, kurumun hem merkez yerleskesinde hem de diger
yerleskelerinde tesis ve alt yapilar s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6ee29ed4761f072a143b61864734fdb7.xlsx&yeni=B.2.4._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Diploma_Eki

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Universite_Tanitim

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliim diizeyinden ziyade, kurumda dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar var olup
siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: ilgili_calismalar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolim diizeyinden ziyade, kurumda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler SKS (Saglik,
Kiiltlir Ve Spor Daire Bagkanligi) biinyesindedir

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: lgili_birim

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadar.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar


https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/
https://sks.trabzon.edu.tr/

(2)B.4.1._1: Mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolim diizeyinden ziyade, kurumda ogretim yetkinlikleri ve gelisimi iizerine
uygulamalar s6z konusudur

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 9gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2._1: Mevzuat

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bolim diizeyinden ziyade, kurumda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Psikoloji Boliimiinde arastirma siireglerinin  yonetimi, iiniversite bilinyesinde
olusturulmus olan bilimsel arastirma ve proje destek mekanizmalar1 araciligiyla
yiriitiilmektedir. Bolim 6gretim elemanlari, tiniversitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve ilgili aragtirma merkezleri
tarafindan belirlenen ilke ve silirecler dogrultusunda aragtirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bolim diizeyinde bagimsiz bir arastirma yonetim mekanizmasi heniiz
olusturulmamis olmakla birlikte, Ogretim elemanlar1 kurum tarafindan saglanan
arastirma altyapilarini etkin bi¢imde kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.



Kanitlar

(2)C.1.1._1: BAP Birimi

(2)C.1.1. 2: TTO

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Psikoloji Boliimiine 6zgii tahsis edilmis bir arastirma biitgesi bulunmamakla birlikte,
Ogretim elemanlar1 {iniversite biinyesindeki i¢ kaynaklardan ve ulusal arastirma
fonlarindan yararlanabilmektedir. BAP projeleri, TUBITAK destekleri ve diger
ulusal/uluslararasi fonlar arastirma faaliyetlerinin temel kaynaklarini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Kanit

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Psikoloji Boliimiinde 2025 yili itibariyla lisansiistii programlar bulunmamaktadir.
Boliimiin oncelikli hedefi, lisans egitiminin kurumsallasmasinin ardindan akademik
yapilanmanin  giliglendirilmesi ve lisansiistii programlara yonelik altyapinin
olusturulmasidir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Psikoloji Boliimiinde gdrev yapan 6gretim elemanlari, doktora derecesine sahip olup
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yaymn iiretme yetkinligine sahiptir. Ogretim
elemanlarinin SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makaleleri ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulmus bildirileri bulunmaktadir. Bdliim, arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak tiniversitenin sundugu akademik geligim,
proje yazma ve arastirma destek programlarindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


http://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Kanit 1

(2)C.2.1._2: Kanit 2

(3)C.2.1._3: Kanit 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Psikoloji Boliimiiniin dogrudan yiiriittiigli ulusal veya uluslararasi ortak programlar ya
da ortak arastirma birimleri heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte boliim, tiniversite
bilinyesinde yiiriitiilen Erasmus ve benzeri uluslararasilasma programlari ile arastirma
merkezleri araciligiyla dolayli is birliklerinden yararlanmaktadir. Bu kapsamda
boliimiin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ikili anlagsmalar imzalanmis olup,
s0z konusu anlagmalar {iizerinden egitim ve arastirma temelli is birliklerinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Bolim, mevcut kurumsal yapilarla uyumlu bigimde
ulusal ve uluslararasi ortakliklarin artirilmasinit ve siirdiiriilebilir hale getirilmesini
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: Anlasma

(3)C.2.2. 2: Dis_lliskiler Koordinatorliigii

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimden ziyade, kurumda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
izlemek Ttizere Akademik Performans Veri Sistemi gelistirilmis ve kullanilmaya
baslanmistir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4125/akademisyenimizin-makalesi-scie-endeksli-dergide-yayinlanmistir
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Haber/5447/dr-ogr-uyesi-cansu-tosuna-tebrik
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/5845/turk-denetimli-serbestlik-sistemi-20-yil-uluslararasi-kongresine-katilim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4691c549d672bd9b9a671d59e09189af.pdf&yeni=C.2.2._1%3A+Anla%C5%9Fma
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Kanmit 1

(2)C.3.1._2: Kanit 2

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinm arastirma performanslari, {iniversitenin performans izleme ve
degerlendirme sistemleri kapsaminda ele alinmaktadir. Bu degerlendirmeler, akademik
ylikseltme ve tesvik siireclerinde dolayli olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Psikoloji Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini Trabzon Universitesi’nin toplumsal
katkir politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Bolim 6gretim
elemanlari, bagta bagimlilikla miicadele, ruh saghgi farkindaligi, psikoegitim ve
koruyucu-6nleyici hizmetler olmak iizere ¢esitli alanlarda toplumun farkli kesimlerine
yonelik faaliyetler gerceklestirmektedir. 2025 yili itibariyla boliimiin toplumsal katki
faaliyetleri, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile yiiriitiilen is birlikleri
cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetler, boliimiin uzmanlik
alanlar1 ile toplumsal ihtiyaclar arasinda dogrudan iliski kuracak bi¢imde
tasarlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Kamt 1

(3)D.1.1._2: Kamt 2



https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://apvs.trabzon.edu.tr//login.php
https://www.instagram.com/trupsikoloji/
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/

D.1.2. Kaynaklar

Psikoloji Boliimiiniin toplumsal katk: faaliyetlerine 6zgii olarak tahsis edilmis bagimsiz
bir biitcesi bulunmamakla birlikte, boliim 6gretim elemanlar: iiniversite biinyesindeki
uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikkler ve dis paydaslar araciligiyla
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katki sunmaktadir. Bunun yani sira
toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler; UNIDES, BAP ve ilgili
Bakanliklar  tarafindan  desteklenen  proje ~ ve  programlar  araciligiyla
biitcelendirilmektedir. Bu dogrultuda toplumsal katk: faaliyetleri, agirlikli olarak insan
kaynag1 temelli olmakla birlikte proje destekleri yoluyla mali olarak da
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Kamt 1

(2)D.1.2. 2: Kamt 2

(3)D.1.2._3: Kanit_3

(3)D.1.2._4: Kanit 4 COGEP

(3)D.1.2._5: Kanit_5

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Psikoloji Boliimiinde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Trabzon Universitesi’nin stratejik plan1 ve kalite giivencesi sistemi gergevesinde
ylriitilmektedir. Boliim ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen seminerler,
egitimler, ziyaretler ve farkindalik ¢alismalar1 diizenli olarak kayit altina alinmakta ve
iiniversitenin resmi iletisim kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2025
yil1 itibariyla boliimiin toplumsal katki faaliyetleri; bagimlilikla miicadele, ruh sagligi,
genclik caligmalar1 ve koruyucu psikoloji alanlarinda yogunlagsmaktadir. Bu faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligini  saglamaya yonelik planlama ¢alismalart devam etmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin geri bildirimlerin sistematik olarak toplanmasina
yonelik boliim diizeyinde tanimlanmis bir mekanizma heniiz bulunmamakla birlikte,
ontimiizdeki donemde iiniversitenin dijital uygulamalari ile ¢evrim i¢i anket ve benzeri
dijital araglar araciligtyla paydas geri bildirimlerinin alinmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/5151/3-unides-projesi-gerceklestirildi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/5150/4-unides-projesi-gerceklestirildi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/5153/dijital-cagda-insani-yardim-zirvesi-projesi-kapsaminda-psikoloji-bolumu-ogretim-uyesi-fatma-dilek-seker-kriz-ve-krize-mudahale-baslikli-konusmasini-gerceklestirdi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32fd4fd298f84c9f76b7e2a9db13ecbf.pdf&yeni=D.1.2._4%3A+Kan%C4%B1t_4_%C3%87OGEP
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: Kamt 1

SONUC VE DEGERLENDIRME

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, 2025 yili
itibartyla lisans diizeyinde egitime baslamis geng bir boliim olmakla birlikte, kisa siirede
ozellikle toplumsal katki alaninda kurumsal diizeyde giiclii, goriiniir ve siirdiiriilebilir
bir yap1 ortaya koymustur. Bdliimde yoOnetisim siirecleri iiniversitenin kalite
politikalartyla uyumlu bi¢imde yiiriitiilmekte, egitim-0gretim faaliyetleri Bologna
esaslarina uygun olarak uygulanmakta ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
akademik {iretimleri arastirma kiiltiiriiniin gelistigini gostermektedir. Bununla birlikte
boliimiin en belirgin ve ayirt edici giiglii yonii, toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami,
stirekliligi ve kurumsal etki diizeyidir. Psikoloji Bolimii 6gretim elemanlar: tarafindan
yiritilen bagimlilikla miicadele, ruh sagligi, psikoegitim, koruyucu ve Onleyici
caligmalar; kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslari ile kurulan etkin is birlikleri
cercevesinde planlanmakta ve diizenli olarak uygulanmakta, bu faaliyetler hem bolim
web sayfasi hem de Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatdrliigii
platformu  araciligiyla  seffaf  bigcimde  kamuoyu ile  paylasilmaktadir
(https://psikoloji.trabzon.edu.tr/; https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/). Bu durum, boliimiin
iiniversitenin toplumsal katki misyonuna yalnizca uyum saglamakla kalmayip, bu
alanda Oncii ve tasiyicit bir rol TUstlendigini agik bigimde ortaya koymaktadir.
Oniimiizdeki dénemde bolim diizeyinde kalite giivencesi, stratejik planlama,
performans izleme ve psikolojiye 0Ozgli uygulama/laboratuvar altyapisinin
giiclendirilmesine yonelik adimlarin atilmasi, Psikoloji Boliimiiniin kurumsallagma
stirecini hizlandiracak ve egitim-arastirma-toplumsal katki alanlarinda daha biitiinciil ve
stirdiiriilebilir bir yap1 kazanmasini saglayacaktir.



https://anket.trabzon.edu.tr/
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.
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Bolim Bagkani



